
Voordeel of 
Vooroordeel ?



12.00 uur	 Ontvangst

12.30 uur	 Verwelkoming 
	 Ingrid Pelssers, opdrachthouder Emancipatiezaken

12.35 uur	 Beleidsplan: Ruimte voor nieuwe initiatieven 
	 Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme

12.45 uur	To elichting bij de campagne Maak werk van diversiteit en instrumenten van de dienst Emancipatiezaken
	 Ingrid Pelssers, opdrachthouder Emancipatiezaken 

13.00 uur	D ebat: Voordeel of Vooroordeel?
	 Deelnemers: Fons Leroy, administrateur-generaal VDAB, Ingrid Lieten, directeur-generaal De Lijn en Kristel Gevaert, administrateur-	
	 generaal Agentschap voor Facilitair Management 
	 Moderator: Guy Fransen, adjunct-hoofdredacteur van Het Nieuwsblad

13.45 uur	 diversiteitslunch

Het programma

Dinsdag 6 mei  I  Vlaams Parlement • zaal De Schelp



Voordeel of Vooroordeel ? 

Lunchontmoeting ‘Werken met mensen uit de kansengroepen’

Werken met een divers team. Moet het ? Kan het ? En vooral: wérkt het ? 
Tijdens deze lunchontmoeting krijgt u voorbeelden uit de praktijk, over samenwerken met mensen van allochtone 
afkomst en mensen met een arbeidshandicap. Verhalen die uit het leven gegrepen zijn. Wat betekent dit voor het  
management van uw organisatie? De dienst Emancipatiezaken serveert u ideeën, praktische tips en instrumenten  
om de streefcijfers voor uw entiteit te behalen.

Wij rekenen op uw aanwezigheid.

U wilt erbij zijn ?
Stuur uw antwoordkaart dan vóór dinsdag 22 april 2008 terug of stuur ons een e-mail met de antwoordgegevens via  
marierose.denhaese@bz.vlaanderen.be.



 Dienst Emancipatiezaken   I   Vlaamse overheid    I   Boudewijnlaan 30 bus 33   I   1000 Brussel   I   www.vlaanderen.be/emancipatiezaken 

Maak werk van diversiteit 
De lunchontmoeting ‘Voordeel of Vooroordeel?’ kadert in de campagne Maak werk van diversiteit, een initiatief van de dienst 
Emancipatiezaken. De Vlaamse overheid streeft binnen haar personeelsbestand naar een weerspiegeling van de diversiteit van de 
Vlaamse samenleving. Om dit gelijkekansen- en diversiteitsbeleid uit te voeren, stelt de dienst diverse beleidsinstrumenten ter 
beschikking van de leidinggevenden en emancipatieambtenaren binnen alle entiteiten van de Vlaamse overheid.


