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Beter Bestuurlijk Beleid: voorlopige consolidatie van de toekomstige
organisatiestructuur van de Vlaamse overheidsadministratie
(VR/2004/23.04/DOC.0547)

Mits doorvoering van een technisch nazicht beslist de VVIaamse regering:

1.  omtrent de toekomstige organisatiestructuur van ieder
beleidsdomein:

haar goedkeuring te hechten aan de toekomstige organisatiestructuur
van ieder beleidsdomein, zoals weergegeven in de organogrammen,
gevoegd als bijlage 1 bij bovengenoemde nota; de indeling van ieder
departement in subentiteiten wordt enkel ten indicatieven titel
goedgekeurd:;

2. omtrent de resterende voorontwerpen van oprichtingsdecreet/-
besluit betreffende agentschappen, die nog niet voor principiéle en/of
definitieve goedkeuring aan de VIaamse regering werden voorgelegd:
de bevoegde ministers te gelasten, ieder wat hem of haar betreft, de
nodige initiatieven te nemen opdat deze voorontwerpen van
oprichtingsdecreet/-besluit nog tijdens deze legislatuur door de
Vlaamse regering definitief kunnen worden goedgekeurd (na advies
van de Raad van State);

3. omtrent de missie en taakstelling van de departementen:
principieel in te stemmen met de voorstellen zoals uitgewerkt door de
veranderingsmanagers inzake de missie en taakstelling van de
departementen, gevoegd als bijlage 2 bij bovengenoemde nota;

4.  omtrent de uitwerking van een organisatieboek:

de bevoegde ministers te gelasten de transitiecodrdinatoren opdracht
te geven een organisatieboek uit te werken tegen 31 mei 2004, waarin
de missie en taakstelling, en de verdere detaillering daarvan, van
iedere entiteit in het beleidsdomein wordt opgenomen, alsmede andere
aspecten van het functioneren van ieder beleidsdomein, zoals vermeld
in punt 2.4 van bovengenoemde nota en overeenkomstig de leidraad
die als bijlage 8 bij voornoemde nota is gevoegd;

5. omtrent de beperking van de rol van de kabinetten:

te bevestigen dat de kabinetten worden herleid tot een staf voor
algemeen politiek advies zoals vermeld onder punt 2.6 van
bovengenoemde nota; de implementatie hiervan wordt afgestemd met
de operationalisering van het betrokken departement (met inbegrip



van de uitbouw van de nodige beleidsondersteunende capaciteit) en de
effectieve werking van de betrokken beleidsraad, met dien verstande
dat, waar dit noodzakelijk wordt geacht, kan worden voorzien in een
overgangsfase van maximaal één jaar na de volledige implementatie
van Beter Bestuurlijk Beleid in het betrokken beleidsdomein tijdens
dewelke een kabinet, op basis van de vigerende regelgeving inzake de
organisatie van de kabinetten, behouden kan blijven;

6.  omtrent de uitklaring van een aantal resterende knelpunten in
verband met de toekomstige organisatiestructuur:
6.1. haar goedkeuring te hechten aan de voorstellen van
beslissing zoals geformuleerd in de fiches opgenomen als bijlage 3
bij bovengenoemde nota en de bevoegde VVlaamse ministers te
gelasten om in voorkomend geval de zich opdringende initiatieven
te nemen met betrekking tot de concretisering ervan,

6.2. kennis te nemen van de als bijlage 4 bij bovengenoemde
nota gevoegde inventaris van bestaande administratieve geledingen
die in het kader van BBB worden omgevormd, en de daarin
beschreven toekomstige categorisering te onderschrijven;

7. omtrent de centrale dienstverlening door de horizontale
beleidsdomeinen, haar goedkeuring te hechten aan:
7.1. de conclusies van de ambtelijke werkgroep "Horizontale
Dienstverlening™ m.b.t. de centrale, horizontale dienstverlening
vanuit de beleidsdomeinen "diensten van de minister-president”,
"bestuurszaken™ en "financién en begroting"”, zoals beschreven in
punt 4 van bovengenoemde nota,
7.2. de positionering van de taakstelling inzake
patrimoniumbeheer bij het beleidsdomein "bestuurszaken", zoals
toegelicht in punt 4 van bovengenoemde nota;

8.  omtrent de organisatorische invulling van de

managementondersteunende diensten (MOD's) in de diverse

beleidsdomeinen:

= Kkennis te nemen van de voorstellen van de veranderingsmanagers
inzake de organisatorische invulling van de MOD’s binnen de
verschillende beleidsdomeinen,

= haar goedkeuring te hechten aan de clustering van de MOD’s in de
verschillende beleidsdomeinen, zoals opgenomen in de tabel onder
punt 5.2. van bovengenoemde nota, en aan de onder punt 5.2.
terzake opgenomen principes;

omtrent de aanduiding van sommige agentschappen als Vlaamse
wetenschappelijke instelling: haar goedkeuring te hechten aan de
principes van de nota betreffende de specificering van agentschappen
als Vlaamse wetenschappelijk instelling, zoals opgenomen in de
bijlage 6 bij bovengenoemde nota, en de bevoegde VIaamse ministers
te



10.

11.

gelasten, ieder wat hem of haar betreft, de betreffende
(ontwerp)decreten/-besluiten hieraan te conformeren vooraleer ter
definitieve goedkeuring, hetzij in het Vlaams Parlement, hetzij in de
Vlaamse regering, wordt overgegaan;

omtrent de beleidsdomeinoverschrijdende afstemming :
haar goedkeuring te hechten aan de voorstellen, zoals vervat in de
bijlage 7B bij bovengenoemde nota, die betrekking hebben op :
1° de lijst van de beleidsitems waarvoor op een structurele
wijze een beleidsdomeinoverschrijdende afstemming zal worden
georganiseerd,
2° per beleidsitem, de toewijzing van de integratorrol aan
het lid van de VIaamse regering, bevoegd voor het daartoe
aangewezen beleidsdomein;

Elke bevoegde Vlaamse minister wordt tevens gelast de nodige
initiatieven te (laten) nemen met het oog op de verdere besluitvorming
omtrent:

- de keuze van de meest aangewezen
afstemmingsmechanismen, voor de beleidsitems waarvoor zijn/haar
beleidsdomein is aangewezen;

- de aanvulling met bijkomende beleidsitems (en
corresponderende mechanismen) waarvoor afstemming met een
ander beleidsdomein nodig of nuttig wordt geacht en die niet
voorkomen in de door de VIaamse regering
(heden) goedgekeurde lijst;

omtrent de syndicale overleg- en onderhandelingsstructuren en de
Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk (IDPB):
haar goedkeuring te hechten aan de in punt 6 van bovengenoemde
nota geformuleerde aanpak en principes m.b.t. de syndicale
onderhandelings- en overlegstructuren en de organisatorische
invulling van de Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het
werk (IDPB);

12. omtrent het adviesstelsel:
12.1. wat het strategische adviesstelsel betreft en voor zover
nog nodig, de bevoegde Vlaamse ministers, ieder wat hem/haar
betreft, te gelasten de voorontwerpen van oprichtingsdecreten van
de strategische adviesraden, na advisering door de bijzondere
commissarissen, zo spoedig mogelijk ter beraadslaging aan de
Vlaamse regering voor te leggen, zodanig dat deze nog tijdens de
huidige legislatuur door de Vlaamse regering kunnen worden
goedgekeurd,
12.2. wat het niet-strategische adviesstelsel betreft, de
bevoegde Vlaamse ministers, ieder wat hem/haar betreft, te
gelasten zo spoedig mogelijk, en alleszins tegen uiterlijk 15 mei
2004, te rapporteren over de onderbouwde resultaten van het -
overeenkomstig de door de stuurgroep BBB verstrekte richtlijnen



door te voeren - onderzoek naar de afschaffing of aanpassing van
bestaande (niet strategische) adviserende organen;

13. inzake het (ontwerp van) comptabiliteitsdecreet :

akte te nemen van de stand van zaken van de voorbereiding van de
implementatie van het (ontwerp van) comptabiliteitsdecreet en van het
voorgestelde doorlooptraject.

Jan KERREMANS,
wnd. secretaris.



